
T.C.

MİLLİ EĞİTİM B A K A N L IĞ I  

İnsan Kaynaklan G enel Müdürlüğü

Sayı : 4 1 2 8 9 6 7 2 -9 0 3 .0 2 .Ol-E. 1863996  

K o n u :  Bakılan  ve K orunan  Ç ocuk la rın  A tam ası .

2 6 .0 1 .2 0 1 8

D A Ğ IT IM  Y E R L E R İN E

İlgi a) 657 sayıl: D evle t M em urlar ı  K anunu,

b) 7201 sayılı T ebl igat  Kanunu,

c) 0 2 /0 3 /1 9 8 8  tarih ve  19742 sayılı R esm i Gazete'de yayım lanan 2 4 /0 5 /1 9 8 3  tarih 

ve  2 8 2 8  sayılı Sosyal Hizmetler v e  Ç ocuk Esirgem e Kurumu Kanununa Bir M adde
Eklenm esi Hakkmdaki 2 5 /0 4 /1 9 8 8  tarih ve 3413  sayılı Kanun.

K am u kurum  ve kuru luş la r ında ilgi (c) K anun k ap sam ında  bakılan  ve ko runan  çocukların  
is t ihdam ına yönel ik  yer leşt irm e işlemi 19/01/2018 tarih inde (K P S S  ve kura ile) Devlet Personel 
B aşkan l ığ ınca  gerçekleştir i lm iştir .

Bakan l ığ ım ız  taşra teşkilatına; K PS S  ve kura sonucuna  göre, D evlet Personel B aşkanlığ ınca 
m e m u r  un van ında  311 h izm etli  unvan ında  456 olm ak  üze re  top lam  767  adet kad roya  bakılan  ve 
ko runan  çocuk la rın  yerleştir i lm esi yapılm ıştır .  Y erleştir i lm esi yapılan  hak  sah ip lerine  ilişkin liste 
(E K -I )  il işikte gönderilm iştir .

K orum a ve b ak ım  altında yetişen  ve reşit o la rak  ayrılan  çocukların  2828  sayılı K anunun  Ek 1. 
m a d des inden  faydalandır ılarak  k am u  ku rum larında  is t ihdam  ed i lm eler ine  ilişkin iş ve  iş lem ler  A ile  ve 
Sosyal Politikalar  Bakanlığ ı Ç ocuk  H izm etler i  e l iy le  yürü tü lm ekteydi .

A ncak ; anılan  K anunun  ek  1 nci m addesi ,  06 /02 /2014  tarihli ve  6518 sayılı K anunun  20  nci 
m addesi ile değ iş tir i lm iş  ve K anun kapsam ında ,  kam u  ku rum la r ında  işe yerleştir i lecek çocuk la ra  ait 
iş ve  iş lem ler  Devlet Personel B aşkanl ığ ınca yürü tü lm esi öngörü lm üştür .

K am u  ku rum  ve kuruluşları  ta ra fından  hang i s ta tüde o lu rsa  o lsun  serbest kadro  ve 
pozisyon la rı  top lam ın ın  b inde  biri,  bu  m adde  kapsam ında  is t ihdam  edi lecek ler  içîn ayrılır  ve  her  yıl 
belir t i len  o randa  kişi is t ihdam  edilir. Serbes t  kadro  ve pozisyon  top lam ın ın  b inden  az o lm ası halinde 
dahi kam u  ku rum  ve kuru luş la r ında en az  b ir  hak  sahibi is t ihdam  edilir  . Bu h ü k ü m d e n  yara rlanm ak  
isteyenler.  18 yaşını do ldurdukları  ve k o ru n m a  v eya  b ak ım  tedbir  kararın ın  sona  erdiği tarihten 
itibaren iki yıl iç inde A İ le v e  Sosyal Politikalar  B akan l ığ ına  başvururlar.

İşe yer leş t irm ede  öncelik ,  s ırasıyla lisans, ön  lisans ve  ortaöğre t im  m ezun la rına  verilir. Bu 
m adde  de belirtilen is t ihdam  hakkından  yara rlanacak  kişilerin yerleştir i lm esinde,  Devlet 
M e m u rlu ğ u n a  a l ınacaklar  için yap ı lacak  m erkezi s ınav  sonuçların ın  ku l landm ası  esastır. İhtiyaç 
duyu lm ası  halinde bu m adde  k ap sam ın a  g iren  hak sahiplerin in  yer leştir ilm esinde esas a l ınm ak  üzere 
ayrı b ir  m erkez i sınav  yaptırılabilir .  A ncak  öğ ren im  du rum u  itibariyle  yap ı lacak  m erkezi  s ınava 
g irem eyecek ler in  yer leşt ir i lm elerinde kura usu lu  uygulanır .

Y er leş t ir i lm e yapılacak  kadro  sayısı 13/12/1983 tarihli ve  190 sayılı G ene l K ad ro  ve  U sulu  
hakk ında  K anun  H ü k m ünde  K ara rnam eye  tabi ku rum ların  serbest m e m u r  kadroları ile sözleşm eli 
personel  pozisyon la rı  ve  işçi kadro  sayıs ın ın  top lam ın ın  b inde biridir. T o p la m  kadro  ve  pozisyon  
sayısın ın  be l ir lenm esinde  yer leş t irm e yapı lacak  yılın baş ındaki veriler  esas alınır. D ev le t  Personel 
B aşkan lığ ınca  bu m a d d e  kapsam ında  hak sahiplerin in  is t ihdam  edileceği top lam  kadro  sayıları her  
kurum  için tespit edilerek  yer leş t irm e yap ı lacak  yılın  şubat ayı sonuna  kadar  kurum la ra  bildirilir.
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K u ru m la r  bild iri len  bu kadroları  m e rk e z  ve  taşra teşkilatları itibarıyla dağ ıtım ın ı yaparak  
n isan  ayı sonuna  k ad a r  D evle t Personel Başkan lığ ına  bildirilir .  Bu m a d d e  kapsam ına  g irenlerin  
yerleştir i lm eleri ;  o r taöğre t im  ve daha  üst öğ ren im  m e zu n la n  için m e m u r  unvanlı kadrolara , d iğer  
öğ ren im  m e zu n la n  için ise yard ım cı h izm et le r  s ın ıfında y e r  alan kadro lara  D evle t Personel 
B aşkan l ığ ınca  yap ılır  veya  yaptırılır.

K urum larca  teşkilat baz ında  yapılacak  dağıtım ın  b ild ir i lm em esi ha l inde  D evlet Personel 
B aşkan lığ ınca  be l ir lenecek  usul ve  esasla r  dah i l inde  resen  y e r le ş t in n e  yapılır. K am u  ku rum  ve 
kuruluşları ,  bu m addede  belir tilen hak tan  yara rlanarak  yerleştir i len  ancak  herhangi bir  neden le  işten 
ayrılan persone le  ilişkin be l ir lenecek  bilgileri işten ay rılm ayı takip eden  bir  ay içinde, ça lışm akta  
o lanların  bilgilerini ise yöne tm elik te  bel ir lenecek  zam a n d a  Aile ve  Sosyal Politikalar Bakanlığ ı ile 
D evle t Personel Başkan l ığ ına  bildirilir.

Bu m adde  ile sağ lanan  is t ihdam  hakk ından  sadece b ir  kez  yararlanabilir .  K am u  ku rum  ve 
kuru luşlarına  ait kadro  ve  pozisyon la ra  her  ne  surette olursa o lsun  yerleştir i len ler  bu  m addede  verilen  
hakkı ku llanm ış  sayılır.

Bu sebeple ,  bu m ad d e  k ap sa m ın d a  yap ılacak  yer leştirm elerd e;  yerleştirilen  kişinin  
atam a onay ın ın  a lınm ası ile b irlikte d iğer  k an u n lard ak i  h ü k ü m lere  b ak ılm ak sız ın  ve  başka bir 
iş lem e gerek  kalm ak sız ın  tek l if  yap ılan  kam u k u ru m  ve k u ru lu şlar ına  k ad ro lar  ihdas, tahsis ve 
vize ed ilm iş  ve ilgili k u ru m u n  190 sayılı K an un  H ü k m ü n d e  K ar a rn a m e eki ilgili cetvel ve 
b ö lü m ler in e  ek lenm iş  sayılır.  Bu şek ilde ihdas edilen  kadro lar ,  h erhangi bir şek ilde boşa lm ası  
h alinde başka bir iş lem e gerek  k a lm ak sız ın  iptal ed ilm iş  sayılır.

Bu sebep le  V aliliğ in iz in;  te k l i f  edilen  kadro  veya  pozisyonların  gerektird iğ i a tanm a şartlarını 
taşıy ıp  ta ş ım adık ların ı kontro l e tm ek le  yüküm lü  olduğu , ilgili m evzua t  ile belir lenen  a tanm a şartlarını 
haiz  o lm ayan lar ın  a tam a  işlemlerini gerçek leş t irem eyecek ler i ,  a tandık tan  sonra  şartları taşım adığı 
tespit ed ilen ler  hakk ında  ilgili m evzua t uyar ınca işlem tesis edileceği,  iş bu  yaz ım ızın  valiliğinize 
in tikalinden itibaren en k ısa  sürede a tam a  işlemlerini ta m am lam ala rı  gerektiğ i ve  11/02/1959 tarihli ve 
7201 sayılı T ebl igat  K anunu  hüküm le r ine  göre  ilgililerin ad res ler in e  teb liğ  e tm ek le  yüküm lü  
olacakları ,  kam u  ku rum  ve kuruluşları  ta ra f ından  iş lem lerin  tam am lan m asın ı  takip eden  onbeş  gün 
içinde Başkan lığa  bild iri leceği ve  işe baş lam aya  ilişkin o larak  657  sayılı D evle t M em urları  
K an u n u n u n  62 nci ve  63 üncü  m addeleri hüküm ler in i  uygu lam ak la  y ü k ü m lü  bu lundukları  
gerekm ekted ir .

İlgi (c) K anun kapsam ında ,  İliniz em rine  a tanm aları  uygun  görü len  yukar ıda  y e r  verilen  
h ü küm le r  ve  aç ık lam a la r  çe rçeves inde  ekli l is telerde gösteri len  is t ihdam  hakkı sahiplerin in  
karşılar ında belir tilen kadro la ra  a tam a  iş ve  iş lem lerin in  ( ö ğren im  d u ru m u  ve özel d u rum ları  
d ik k ate  a lınarak)  ilinizde personel ihtiyacı bu lunan  bir  h izm et b ir im ine  a tam ala rın ın  657  sayılı 
K an u n u n  ilgili m ad d eler in e  dayalı o larak  V ali liğ in izce  yürü tü lm esi  gerekm ekted ir .

M e m u r  ve h izm etli  unvan ında  İliniz em rine  atanm ala rı  uygun  görü len  hak  sahiplerin in ;

a) A şağ ıda  y e r  a lan  bilgi ve  belgeleri  V ali liğ in ize  ibraz e tm es inden  sonra  a tam aya  ilişkin iş 
ve iş lem lerin in  baş la tılm ası,

b) A tam a kara rnam eler in in  V ali liğ in izce  düzen lenm esi ,  yer leşt irm e lis telerinde yer  alan  hak 
sah ip lerin in  d ış ında  kes in lik le  a tam a y ap ı lm am ası ,  aks i takd irde  so ru m lu lu ğ u n  V ali liğ in ize  ait 
o lacağının  b ilinm esi gerekm ekted ir ,

c) Yazı ek inde gönder i len  EK-1 lis telerde isimleri belir tilen is t ihdam  hak  sahiplerinin, aylık 
m aaş derece ve  kadem eler in in  657 sayılı D evlet M em urlar ı  K anunun  36. M addesi  d ikka te  alınarak 
verilm esi ,  öğ ren im  du rum la rına  göre  ise kadro  dereceler in in ;

- Y etişk in le r  11.K ad e m e  Eğitimi Başarı Belgesi olan  O kur-yazar ,  İlkokul, İlköğretim , O rtaokul 
m ezunu  olanların  12 nci derece  kadroya ,

- O rtaöğre tim  m ezunu  o lanların  10 ncu  derece  kadroya,

-Ö n L isans/L isans m ezun la rın ın  7 nci derece  kadroya ,  a tam aların ın  V ali liğ in izce  yapılm ası 
gerekm ekted ir .

V alil iğ in izce  A d ay lard an  İsten ilecek  Belgeler:

a) 657  sayılı D evle t M em urlar ı  K an ununun  değiş ik  4 8 ’inci m addesinde  belirtilen 
şa rt lan  taşım ak.

b) Ö ğren im  durum ları  bak ım ından ;
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D ip lom a asılları v ey a  onaylı örnekleri ,  (onay  işlemi valil ik lerde de gerçekleştir i lebilecektir .)  
d ip lom ala rın ın  dü ze n le n m em iş  o lm ası ha l inde  öğ ren im  du rum la rım  be l ir tm ek  üzere  ilgili kurum larca  
usu lüne göre  ver i lecek  ve daha  sonra  d ip lom a veya  örnekleri  ile değ iş tir i leb ilecek  belgeler.

c) B ir  ö rneği ekte gönder ilen  ve hak  sahiplerince,  yazılı beyanda  b u lunm ak  suretiy le  usu lüne 
uygun  dolduru lan ,  k o ru n m ay a  ve bak ı lm a y a  m uhtaç  çocuk la r  için B aşvuru  Formu. (E K -2)  Söz 
konusu  form daki kimlik beyan la rın ın  doğru luğu  nüfus cüzdan lar ından ,  askerlik  ve  adli sicil 
beyan la rın ın  doğru luğunun  ise yetkili ve  adli m erc ile rden  ilinizce teyit ed ilm esi ve  adı geçen lere  ait 
bilgi ve belgelerin  özlük ve sicil d osyas ında  m uhafaza  ed i lm ek  üzere  İlinizce al ınm ası,  ayrıca adli 
sicil kaydı bu lunan  adayların  durum ları B ak anlığ ım ıza  gön d er i lm ed en  d oğru d an  iliniz H u k u k  
Ş u b esin ce  yada ilin izde görevli  avu katlarca  d eğer lend ir i lm esi  ve  son u ç lan d ır ılm as ı; (son u ç  
a lın am am ası  d u r u m u n d a  d oğru d an  B ak anlığ ım ız  H u k u k  İşleri G ene l M ü d ü r lü ğ ü n d en  görüş  
soru lm ası)  ayrıca, halen m u vazza f  askerlik  görevin i yapan  hak sah ip ler in in  a tam a hakların ın  saklı 
tu tu lm as ına ilişkin d ilekçe lerin in  İşleme alınarak, askerliği bitirdiği tarihten itibaren 1 ay  içerisinde 
göreve  baş lat ılm ası gerekm ekted ir .

d) 3 adet vesikalık  fotoğraf.

e) M al bild irimi

İliniz em rine  a tanm aları  uyg u n  gö rü len  hak  sah ip lerin  7201 sayılı T eb liga t  K a n u n u n a  göre 
tebligat yapılacaktır.  Teb l iga t  yapıld ığ ı halde  657 sayılı D evle t M em urlar ı  K an ununun  62 inci ve 63 
üncü  m addele rinde  belir ti len  yasal süre içeris inde göreve  b aş lam ay an la r  ile a tam a  koşullarını 
taş ım adığ ı  sonradan  tespit ed i len lerin  a tam ası yap ı lm ayacak ,  a tam ası  yap ı lm ış  o lsa  bile iptal 
edilecektir.

Ayrıca; İliniz em rine  atanm ala rı  uygun  görülen  hak  sahiplerin in  657 sayılı K anunun  62 inci 
v e  63 üncü  m adde  hüküm ler i  göze tilerek ,  atam aları  y ap ı lm a d an  önce  güven l ik  soruş tu rm as ı  ve /veya  
arşiv  a raşt ırm asın ın  yap ılıp  (öze l d u ru m lar ı  hariç o lan lar)  en  kısa sürede görev lerine  baş la t ılm ası ve 
göreve  baş layan la r  ile gö rev ine  baş lam ayan lar ın  göreve  b aş lam am a  nedenlerin in  de  belirtildiği ekte 
b ir  ö rneği gönder i len  "2828 SA Y ILI K A N U N A  G Ö R E  D E V L E T  P E R S O N E L  B A Ş K A N L IĞ IN C A  
A T A M A S I  T E K L İF  E D İL E N  P E R S O N E L İN  D U R U M U " (E K -3)  fo rm una işlenerek bir  ö rneğinin  
D evlet Personel B aşkanl ığ ına  b ild iri lm ek  üzere  form atı değ işt ir i lm ed en  d o ld u ru lu p  Excel (,xls)  
d osyası  o larak ,  en kısa sürede p g m _ k a d ro _ ik 2 @ m e b .g o v . tr  ad res ine  (ayrıca  dys üzer in den)  
gönder i lm esi  gerekm ekted ir .

Bilgilerinizi ve gereğini r ica ederim.

H am z a  A Y D O Ğ D U  

Bakan  a. 

G enel M ü d ü r

EK:

E K - 1, EK -2 , EK-3.

D A Ğ IT IM :

81 İl Valiliği

(İl Milli Eğitim  M ü d ürlük ler i)

(Kilis, H a k k a r i ,A r d a h a n ,B a y b u r t  illeri hariç.)
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2828 SAYILI KANUNA TABİ PERSONEL ATAM A BAŞVURU FORMU

T.C. K im lik  Num arası:

FOTOĞRAF

Adı: Soyadı: C insiyeti:

E rkek □ Kadın □

Baba Adı: A nne  Adı: Nüfusa kay ıtlı o lduğu 

il:

ilçe:

Doğum  Yeri:

Doğum  Tarih i: C ilt No: A ile  Sıra No: Sıra No:

V e rild iğ i Yer:

V e riliş  Neden i: V e riliş  Tarih i: Kayıt No: Nüfus Cüzdan ı Seri No:

A ske r lik  h izm e ti yap ıld ı m ı? 

Yap ıld ı □ T ec illi □ M u a f □

A d li S ic il kaydı v a r m ı? 

V a r □  Yok □

M ah kû m iye t i va r m ı? 

V a r □  Yok □

M ah kû m iye t i varsa süresi (Yıl, Ay, Gün): 

Sonucu:

E rte lend i □ A ffe d ild i □

Seçenek  yap tır ım la ra  çevr ild i □

M e m n u  Hak la rın ın  iadesi k a ra r ı:

V a r □ Yok □

M ezun  o lduğu O rtaö ğ re t im /O rtao ku l- ilk ö ğ re t im / ilk o ku l b itir ilen  öğren im in  

O ku l adı:

Bö lüm ü:

Süresi: M e zu n iy e t ta rih i:

G ö re v i yapm aya enge l sağ lık  du rum u 

va r m ı?

V a r □  Yok □

Sağ lık  Durum una ilişk in  b ir ö zü r du rum u varsa aç ık lam ası :

ik a m e t/T e b lig a t A d re s i :

T e le fon  (ev) : T e le fon  (cep) : E-Posta :

A tam a  Başvuru Form unda be lir t ilen  b ilg ile r ta ra fım dan  tam  ve  doğru o la rak  do ldu ru lm uş tu r. Bu b ilg ile rin  doğ ru luğu  ile  ilg ili doğacak her 

tü r lü  hukuki sonucu  kabu l ed iyo rum .

..... / ....../2018

imza

AÇIKLAMALAR

1- Bütün somlar tam ve açık olarak cevaplandırılacaktır.
2- Atama Başvuru Formunda aday m beyanı esas alınacaktır. (Adayın beyan ettiği adli sicil ve askerlik dummu bilgilerinin 
doğmluğu yetkili askeri ve adli mercilerden kumm tarafından teyit ettirilecektir.)

3- Gerçeğe aykırı belge verdiği veya beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış ise iptal edilir, 
bu kişiler hakkında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanacaktır.


