T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI

insan Kaynaklan Genel Midirlagi

Saylr :41289672-903.02.01-E. 1863996 26.01.2018

Konu: Bakilan ve Korunan Cocuklarin Atamasi.

DAGITIM YERLERINE

ilgi a) 657 sayil: Devlet Memurlari Kanunu,
b) 7201 sayili Tebligat Kanunu,
c) 02/03/1988 tarih ve 19742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24/05/1983 tarih

ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Madde
Eklenmesi Hakkmdaki 25/04/1988 tarih ve 3413 sayili Kanun.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgi (c) Kanun kapsaminda bakilan ve korunan c¢ocuklarin
istihdamina yonelik yerlestirme islemi 19/01/2018 tarihinde (KPSS ve kura ile) Devlet Personel
Baskanliginca gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz tasra teskilatina; KPSS ve kura sonucuna gére, Devlet Personel Baskanliginca
memur unvaninda 311 hizmetli unvaninda 456 olmak Uzere toplam 767 adet kadroya bakilan ve
korunan g¢ocuklarin yerlestirilmesi yapiIlmistir. Yerlestirilmesi yapilan hak sahiplerine iliskin liste
(EK-1) ilisikte gonderilmistir.

Koruma ve bakim altinda yetisen ve resit olarak ayrilan cocuklarin 2828 sayili Kanunun Ek 1.
maddesinden faydalandirilarak kamu kurumlarinda istihdam edilmelerine iliskin is ve islemler Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Gocuk Hizmetleri eliyle yurutilmekteydi.

Ancak; anilan Kanunun ek 1 nci maddesi, 06/02/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 20 nci
maddesi ile degistirilmis ve Kanun kapsaminda, kamu kurumlarinda ise yerlestirilecek gocuklara ait
is ve islemler Devlet Personel Baskanliginca yuritilmesi 6ngoralmustir.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hangi statide olursa olsun serbest kadro ve
pozisyonlari toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler i¢in ayrilir ve her yil
belirtilen oranda kisi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplaminin binden az olmasi halinde
dahi kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir . Bu hikimden yararlanmak
isteyenler. 18 yasini doldurduklari ve korunma veya bakim tedbir kararinin sona erdigi tarihten
itibaren iki yil icinde Aileve Sosyal Politikalar Bakanligina basvururlar.

ise yerlestirmede 6ncelik, sirasiyla lisans, 6n lisans ve ortadgretim mezunlarina verilir. Bu
madde de belirtilen istihdam hakkindan yararlanacak Kisilerin yerlestirilmesinde, Devlet
Memurluguna alinacaklar icin yapilacak merkezi sinav sonuclarinin kullandmasi esastir. ihtiyac
duyulmasi halinde bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin yerlestirilmesinde esas alinmak lzere
ayri bir merkezi sinav yaptirilabilir. Ancak 6§renim durumu itibariyle yapilacak merkezi sinava
giremeyeceklerin yerlestirilmelerinde kura usulu uygulanir.

Yerlestirilme yapilacak kadro sayisi 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulu
hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye tabi kurumlarin serbest memur kadrolari ile s6zlesmeli
personel pozisyonlari ve is¢i kadro sayisinin toplaminin binde biridir. Toplam kadro ve pozisyon
sayisinin belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin basindaki veriler esas alinir. Devlet Personel
Baskanliginca bu madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecedi toplam kadro sayilari her
kurum icin tespit edilerek yerlestirme yapilacak yilin subatayr sonuna kadar kurumlara bildirilir.
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Kurumlar bildirilen bu kadrolari merkez ve tasra teskilatlari itibariyla dagitimini yaparak
nisan aylr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu madde kapsamina girenlerin
yerlestirilmeleri; ortadgretim ve daha st 6grenim mezunlan icin memur unvanh kadrolara, diger
6grenim mezunlan icin ise yardimci hizmetler sinifinda yer alan kadrolara Devlet Personel
Baskanliginca yapilir veya yaptirtlir.

Kurumlarca teskilat bazinda yapilacak dagitimin bildirilmemesi halinde Devlet Personel
Baskanliginca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde resen yerlestinne yapilir. Kamu kurum ve
kuruluslari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilen ancak herhangi bir nedenle isten
ayrilan personele iliskin belirlenecek bilgileri isten ayrilmayi takip eden bir ay icinde, calismakta
olanlarin bilgilerini ise yonetmelikte belirlenecek zamanda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez vyararlanabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu maddede verilen
hakki kullanmis sayilir.

Bu sebeple, bu madde kapsaminda yapilacak yerlestirmelerde; yerlestirilen Kisinin
atama onayinin alinmasi ile birlikte diger kanunlardaki hiukimlere bakilmaksizin ve baska bir
isleme gerek kalmaksizin teklif yapilan kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas, tahsis ve
vize edilmis ve ilgili kurumun 190 sayili Kanun Hiukminde Kararname eki ilgili cetvel ve
bélimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi
halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu sebeple Valiliginizin; teklif edilen kadro veya pozisyonlarin gerektirdigi atanma sartlarini
tasiyip tasimadiklarini kontrol etmekle yikimld oldugu, ilgili mevzuat ile belirlenen atanma sartlarini
haiz olmayanlarin atama islemlerini gerceklestiremeyecekleri, atandiktan sonra sartlari tasimadigi
tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca islem tesis edilecedi, is bu yazimizin valiliginize
intikalinden itibaren en kisa siirede atama islemlerini tamamlamalari gerektigi ve 11/02/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gore ilgililerin adreslerine teblig etmekle yukimli
olacaklari, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan islemlerin tamamlanmasini takip eden onbes giin
icinde Baskanliga bildirilecedi ve ise baslamaya iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 nci ve 63 unci maddeleri hukimlerini uygulamakla yukdmld bulunduklari
gerekmektedir.

ilgi (c) Kanun kapsaminda, iliniz emrine atanmalari uygun gériilen yukarida yer verilen
hikimler ve aciklamalar cercevesinde ekli listelerde gdsterilen istihdam hakki sahiplerinin
karsilarinda belirtilen kadrolara atama is ve islemlerinin ( 6grenim durumu ve 6zel durumlari
dikkate alinarak) ilinizde personel ihtiyaci bulunan bir hizmet birimine atamalarinin 657 sayil
Kanunun ilgili maddelerine dayali olarak Valiliginizce yurutulmesi gerekmektedir.

Memur ve hizmetli unvaninda iliniz emrine atanmalari uygun gériilen hak sahiplerinin;

a) Asagida yer alan bilgi ve belgeleri Valiliginize ibraz etmesinden sonra atamaya iliskin is
ve islemlerinin baslatilmasi,

b) Atama kararnamelerinin Valiliginizce dizenlenmesi, yerlestirme listelerinde yer alan hak
sahiplerinin disinda kesinlikle atama yapilmamasi, aksi takdirde sorumlulugun Valiliginize ait
olacaginin bilinmesi gerekmektedir,

¢) Yazi ekinde gonderilen EK-1 listelerde isimleri belirtilen istihdam hak sahiplerinin, ayhk
maas derece ve kademelerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesi dikkate alinarak
verilmesi, 6grenim durumlarina gore ise kadro derecelerinin;

- Yetiskinler 11.Kademe Egitimi Basari Belgesi olan Okur-yazar, ilkokul, ilkégretim, Ortaokul
mezunu olanlarin 12 nci derece kadroya,

- Ortadgretim mezunu olanlarin 10 ncu derece kadroya,

-On Lisans/Lisans mezunlarinin 7 nci derece kadroya, atamalarinin Valiliginizce yapilmasi
gerekmektedir.

Valiliginizce Adaylardan istenilecek Belgeler:

a) 657 sayili Devlet Memurlart  Kanununun dedisik 48’inci maddesinde belirtilen

sartlan tasimak.

b) Ogrenim durumlari bakimindan;
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Diploma asillari veya onayli drnekleri, (onay islemi valiliklerde de gerceklestirilebilecektir.)
diplomalarinin dizenlenmemis olmasi halinde 6gdrenim durumlarim belirtmek {zere ilgili kurumlarca
usuline gére verilecek ve daha sonra diploma veya ornekleri ile degistirilebilecek belgeler.

c) Bir drnedi ekte gonderilen ve hak sahiplerince, yazili beyanda bulunmak suretiyle usuliine
uygun doldurulan, korunmaya ve bakilmaya muhta¢ cocuklar icin Basvuru Formu. (EK-2) So6z
konusu formdaki kimlik beyanlarinin dogrulugu nifus clzdanlarindan, askerlik ve adli sicil
beyanlarinin dogrulugunun ise yetkili ve adli mercilerden ilinizce teyit edilmesi ve adi gegenlere ait
bilgi ve belgelerin 6zlik ve sicil dosyasinda muhafaza edilmek tizere ilinizce alinmasi, ayrica adli
sicil kaydi bulunan adaylarin durumlari Bakanligimiza goénderilmeden dogrudan iliniz Hukuk
Subesince yada ilinizde gdrevli avukatlarca degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi;(sonug
alinamamasi durumunda dogrudan Bakanligimiz Hukuk isleri Genel Mudirliginden gorus
sorulmasi) ayrica, halen muvazzaf askerlik gérevini yapan hak sahiplerinin atama haklarinin sakl
tutulmasina iliskin dilekgelerinin isleme alinarak, askerli§gi bitirdigi tarihten itibaren 1 ay icerisinde
g6reve baslatilmasi gerekmektedir.

d) 3 adet vesikalik fotograf.

e) Mal bildirimi

iliniz emrine atanmalari uygun gérillen hak sahiplerin 7201 sayili Tebligat Kanununa gére
tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildigi halde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 inci ve 63
Uncl maddelerinde belirtilen yasal slre igerisinde gdreve baslamayanlar ile atama kosullarini
tasimadi§gr sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal
edilecektir.

Avyrica; iliniz emrine atanmalari uygun gériilen hak sahiplerinin 657 sayili Kanunun 62 inci
ve 63 Uncl madde hiilkimleri gozetilerek, atamalari yapilmadan 6nce gilivenlik sorusturmasi ve/veya
arsiv arastirmasinin yapilip (6zel durumlari hari¢ olanlar) en kisa siirede gorevlerine baslatilmasi ve
goreve baslayanlar ile gérevine baslamayanlarin gdreve baslamama nedenlerinin de belirtildigi ekte
bir 6rnegdi génderilen "2828 SAYILI KANUNA GORE DEVLET PERSONEL BASKANLIGINCA
ATAMASI TEKLIF EDILEN PERSONELIN DURUMU" (EK-3) formuna islenerek bir érneginin
Devlet Personel Baskanligina bildirilmek lzere formati degistirilmeden doldurulup Excel (,xls)
dosyasi olarak, en kisa siurede pgm_kadro_ik2@meb.gov.tr adresine (ayrica dys Uuzerinden)
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU

Bakan a.

Genel Mudur
EK:
EK-1, EK-2, EK-3.
DAGITIM:
81 il valiligi
(il Milli Egitim Mudurlukleri)
(Kilis, Hakkari,Ardahan,Bayburt illeri harig.)
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2828 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL ATAMA BASVURU FORMU

T.C. Kimlik Numarasi:
Adr: Soyadr: Cinsiyeti:
Erkek O Kadin 0O
Baba Ad: Anne Adr: Niifusa kayith oldugu FOTOGRAF
il:
ilce:
Dogum Tarihi: Cilt No: Aile Sira No: |Sira No:
Dogum Yeri:
Verilis Nedeni: Verilig Tarihi: Kayit No: Niifus Ciizdani Seri No:
Verildigi Yer:

Askerlik hizmeti yapildi mi?

Yapildi O TecilliO Muaf O
Adli Sicil kaydi var mi? Mahkamiyeti var mi? Mahk{miyeti varsa stiresi (Yil, Ay, Giin):
Var 0 YokU Var O Yok O
Sonucu:
Ertelendi 0  Affedildi

Mezun oldugu Ortadgretim/Ortaokul-ilkégretim/ilkokul bitirilen 6grenimin Secenek yaptirimlara gevrildi O
Okul adi: Memnu Haklarinin iadesi karari :
Bolimii: Var 0 YokO

Siresi: Mezuniyet tarihi:

Saglik Durumuna iligkin bir 6ziir durumu varsa aciklamasi :
Gorevi yapmaya engel saglk durumu

var mi?

Var 0 YokU

ikamet /Tebligat Adresi

Telefon (ev) : Telefon (cep) : E-Posta:

Atama Basvuru Formunda belirtilen bilgiler tarafimdan tam ve dogru olarak doldurulmustur. Bu bilgilerin dogrulugu ile ilgili dogacak her|
tiirli hukuki sonucu kabul ediyorum.

ceeeee veennf 2018
imza

ACIKLAMALAR

1- Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.
2- Atama Bagvuru Formunda adaym beyani esas alinacaktir. (Adayin beyan ettigi adli sicil ve askerlik durumu bilgilerinin
dogrulugu yetkili askeri ve adli mercilerden kurum tarafindan teyit ettirilecektir.)

3- Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalart yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir,
bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikktimleri uygulanacaktr.




